REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W JELENIEJ GORZE
zdnia ...... 15 lutego..... 2013 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U.
z 2011 r. Nr 287, poz. 1687, Nr 217, poz. 1280 1 Nr 230, poz. 1371 oraz z 2012 r. poz. 627, poz.
638, poz. 664, poz. 908, poz. 951, poz. 1125, 1529) postanawia si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1.

Ustala si¢ regulamin Komendy Miejskiej Policji w Jeleniej Goérze, zwanej dalej ,,Komenda”
okreslajacy:

1) strukture organizacyjng Komendy;
2) tryb kierowania Komenda;

3) zadania komorek organizacyjnych Komendy.

§ 2.

1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, stanowiaca urzad, przy pomocy ktorego
Komendant Miejski Policji w Jeleniej Gorze, zwany dalej ,,Komendantem”, realizuje zadania na
obszarze powiatu jeleniogorskiego.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje powiat grodzki i powiat ziemski, na ktérym to
terenie jako organy samorzadu terytorialnego funkcjonuje 5 gmin miejskich i1 5 gmin wiejskich.

3. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Jeleniej Gorze przy ulicy Nowowiejskiej 43.

§ 3.

1. Zadania Komendy okre$laja odrgbne przepisy Komendanta Glownego Policji
w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegotowy sposob realizacji obowiazkdéw 1 uprawnien przetozonych oraz podwiladnych przy
wykonywaniu zadan wynikajacych z zakresu Komendy okreslajg przepisy Komendanta Gtownego
Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 4.

1. Komendant wykonuje na obszarze powiatu jeleniogdrskiego zadania Policji w sprawach ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w
ustawach 1 przepisach wykonawczych wydanych na tej podstawie.

2. Komendant podlega:

1) zwierzchnictwu Starosty Powiatowego w zakresie nadzoru sprawowanego nad funkcjonowaniem
zespolonych stuzb, inspekcji i strazy z wyjatkiem spraw dotyczacych:



a) wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-sledczych i czynnosci z
zakresu $cigania wykroczen,

b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia;

2) Komendantowi Wojewodzkiemu Policji we Wroctawiu, w zakresie wynikajagcym z ustawowych
funkcji przetozonego policjantdow wojewodztwa dolnoslaskiego oraz organu administracji rzadowe;,
wiasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego.

§5.
1. Rozktad czasu stuzby policjantow okreslaja odrebne przepisy.

2. Stuzba 1 praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna
sic 0 godzinie 7°° i konczy o godzinie 15°°. Nie dotyczy to stuzb lub pracy wykonywanej
W systemie zmianowym oraz przemiennym.

3. Policjanci 1 pracownicy sa zobowigzani w dniach stuzby i pracy do potwierdzania,
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach, jej rozpoczecie oraz kazdorazowe opuszczenie
miejsca jej pelnienia lub wykonywania z przyczyn osobistych, za zgoda bezposredniego
przetozonego.

§ 6.

Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w kazda $rode od godziny 15 do
godziny 17%.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna
§7.
1. Kierownictwo Komendy stanowig:
1) Komendant Miejski Policji;
2) I Zastepca Komendanta Miejskiego Policji;
3) Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji.
2. W sktad Komendy wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) w stuzbie kryminalne;j:
a) Wydziat Kryminalny,
b) Wydziat do walki z Przestepczoscig Gospodarcza;
2) w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego,
¢) Wydziat do spraw Nieletnich i Patologii;

3) w shuzbie wspomagajacej dzialalno$¢ Policji w zakresie organizacyjnym, logistycznym



1 technicznym
a) Zespot Kontroli,
b) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prawnych,
c) Zespot Kadr i Szkolenia,
d) Ogniwo Prezydialne,
e) Zespo6t Komunikacji Spoteczne;j,
f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
g) Wydzial Wspomagajacy,
h) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.
§ 8.
1. Na obszarze dziatania Komendy funkcjonuja nastepujace jednostki organizacyjne Policji:
1) Komisariat I Policji w Jeleniej Gorze;
2) Komisariat II Policji w Jeleniej Gorze;
3) Komisariat Policji w Karpaczu;
4) Komisariat Policji w Kowarach;
5) Komisariat Policji w Szklarskiej Porgbie.

2. Jednostki organizacyjne Policji wymienione w ust. 1 dziataja w oparciu o wlasne regulaminy
organizacyjne.

Rozdzial 3
Tryb kierowania Komendg

§9.

1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy oraz Zastgpcy Komendanta, kierownikow
komorek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,,kierownikami” oraz podlegtych policjantoéw i
pracownikow.

2. Komendant moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantow lub pracownikow do wydawania w
jego imieniu decyzji w okre§lonych sprawach.

3. Komendant moze powolywac state lub dorazne zespoty, komisje lub osoby, do realizacji funkcji
konsultacyjnych, doradczych i1 opiniodawczych.

4. Komendanta zastgpuje w razie jego nieobecnosci I Zastepca lub Zastepca Komendanta.
5. 1 Zastepca i Zastepca Komendanta upowaznieni sg do:

1) wydawania zalecen, polecen, wytycznych, uwag i opinii w imieniu Komendanta, w sprawach
dotyczacych dziatalnosci nadzorowanych komorek 1 jednostek organizacyjnych Komendy;

2) reprezentowania Komendanta w kontaktach z innymi organami, osobami prawnymi i



fizycznymi oraz podmiotami nie majgcymi osobowosci prawnej.

6. Podejmowanie przez 1 Zastepce 1 Zastepce Komendanta innych decyzji wymaga odrgbnego
pisemnego upowaznienia Komendanta.

§ 10.

Podziat zadan migdzy Komendantem, a I Zastepca oraz Zastepcg Komendanta okreslajg odrebne
przepisy.

§ 11.

Komendant:

1) nadzoruje realizacje czynno$ci z zakresu zadan nastepujacych komorek organizacyjnych
Komendy:

a) Zespol Kontroli,

b) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prawnych,

¢) Zespot Kadr i Szkolenia,

d) Ogniwo Prezydialne,

e) Zespot Komunikacji Spotecznej,

f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
g) Wydziat Wspomagajacy,

h) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

2) wspotdziata:

a) z Radg Miejska 1 jej komisjami, Radg Starostwa Powiatowego i1 jej komisjami w zakresie
przestrzegania prawa i porzadku publicznego,

b) z zarzadami dziatajagcych w Komendzie zwigzkéw zawodowych policjantow oraz pracownikow
Policji;
3) nadzoruje i kierunkuje wspotprace z lokalnymi mediami;

4) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk policyjnych i stanowisk
pracowniczych z wylaczeniem stanowisk, na ktérych zatrudnia si¢ pracownikow na podstawie
przepiséw o shuzbie cywilnej;

5) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podleglych stanowisk pracowniczych, na ktoérych zatrudnia
si¢ pracownikOw na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opiséw i
warto$ciowania stanowisk pracy w shuzbie cywilnej;

§12.
I Zastgpca Komendanta:

1) bezposrednio nadzoruje realizacje czynno$ci z zakresu zadan nast¢pujacych komoérek
organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych:

a) Wydziat Kryminalny,



b) Wydziat do walki z Przestepczoscig Gospodarcza,

¢) Wydziat do spraw Nieletnich i Patologii — w zakresie pracy operacyjno dochodzeniowe;,

d) Komisariat I Policji w Jeleniej Gorze,

e) Komisariat Policji w Kowarach,

f) oraz komorek stuzby kryminalnej w jednostkach, o ktérych mowa w §13. ust.1 pkt 1 lit. d-f;
2) wspotdziala z organami wymiaru sprawiedliwosci, organami ochrony prawnej;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy policjantom kierujgcym nadzorowanymi komodrkami
organizacyjnymi Komendy i kierownikom jednostek organizacyjnych Policji, wymienionych w pkt
1 lit. a-e.

§ 13.
Zastepca Komendanta:

1) bezposrednio nadzoruje realizacje czynnosci z zakresu zadan nastgpujacych komorek
organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych:

a) Wydzialu Prewenc;ji,

b) Wydziatu Ruchu Drogowego,

¢) Wydziatu do spraw Nieletnich i Patologii — w zakresie zwalczania patologii nieletnich,
d) Komisariatu II Policji w Jeleniej Gorze,

e) Komisariatu Policji w Karpaczu,

f) Komisariatu Policji w Szklarskiej Porebie,

g) oraz komorek stuzby prewencyjnej w jednostkach, o ktorych mowa w §12. ust.1 pkt 1 lit. d-
;

2) wspotdziata z wladzami samorzadowymi, z organami wymiaru sprawiedliwo$ci i ochrony
prawnej;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy policjantom kierujagcym nadzorowanymi komoérkami
organizacyjnymi Komendy i kierownikom jednostek organizacyjnych Policji, wymienionych w pkt
1 lit. a-f.

§ 14.

1. Komorka organizacyjng Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastgpcy lub zastepcow,
podleglych policjantow 1 pracownikow oraz policjant lub pracownik Policji wyznaczony do
koordynacji dziatan zespotu.

2. Kierownik:

1) okresla szczegotowy zakres zadan komorek nizszego szczebla w podleglej mu komorce
organizacyjnej Komendy;

2) reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi, w zakresie wtasciwosci
rzeczowej wynikajacej z zadan Komendanta przydzielonych do realizacji w podleglej komorce
organizacyjnej Komendy;



3) okresla sposob zorganizowania w niej stuzby 1 pracy;

4) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk policyjnych i stanowisk
pracowniczych z wylaczeniem stanowisk, na ktérych zatrudnia si¢ pracownikow na podstawie
przepisoéw o stuzbie cywilnej;

5) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych, na ktorych zatrudnia
si¢ pracownikdw na zasadach okre$lonych w przepisach w sprawie dokonywania opiséw i
warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;.

3. Kierownik jest obowigzany do biezacej aktualizacji zakresu szczegdtowych zadan komorek
nizszego szczebla w podleglej mu komorce organizacyjnej Komendy.

4. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastgpca albo policjant lub pracownik
wskazany przez tego kierownika.

5. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktorych mowa w ust. 1-3, chyba ze
kierownik okreélit inny zakres zastgpstwa.

6. Kierownik moze zleca¢ podleglym policjantom lub pracownikom wykonywanie czynno$ci
innych niz zamieszczone w karcie opisu stanowiska pracy 1 opisie stanowiska pracy.

Rozdzial IV
Zadania komorek organizacyjnych Komendy
§ 15.
Komorki organizacyjne, w zakresie swojej wlasciwosci realizujg zadania obejmujace:
1) opiniowanie projektow aktow prawnych;
2) wspotprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

3) wspotprace z migdzynarodowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w porozumieniu z
Komenda Wojewoddzka Policji 1 z Biurem Migdzynarodowej Wspotpracy Policji Komendy Gléwnej
Policji;

4) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzagdzane;;
5) wykonywanie zadan zwigzanych z dostgpem do informacji publicznej;
6) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego;

7) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komorek organizacyjnych Komendy i jednostek
organizacyjnych Policji na obszarze powiatu, zwanych dalej ,,jednostkami Policji”.

§ 16.
Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy:

1) wykonywanie czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w zakresie
rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przest¢pczosci kryminalnej oraz wykrywania i $cigania
sprawcOw przestepstw, przeciwko zyciu, zdrowiu 1 mieniu, przestgpczosci narkotykowej,
przestepczych patologii spotecznych, przestepczosci samochodowej;



2) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach dotyczacych przestepstw przeciwko
bezpieczenstwu w komunikacji oraz udzial w czynno$ciach na miejscu zdarzen powaznych
wypadkow komunikacyjnych;

3) koordynowanie 1 prowadzenie dziatah w zakresie poszukiwan 0s0b zaginionych
i ukrywajacych si¢ przed wymiarem sprawiedliwosci oraz rzeczy, a takze identyfikacja osob
1 zwlok, wspoldzialajac w tym zakresie z innymi jednostkami Policji, organami administracji
publicznej i organizacjami spotecznymi;

4) koordynowanie czynno$ci  operacyjno-rozpoznawczych i1 dochodzeniowo-$ledczych
podejmowanych przez stluzby kryminalne podleglych jednostek Policji oraz pozyskiwanie
osobowych zrédet informacji;

5) podejmowanie dziatah majacych na celu rozpoznawanie, zapobieganie oraz zwalczanie
przestepstw 1 wykroczen popelionych w zwigzku z organizowanymi imprezami sportowymi o
charakterze masowym oraz rozpoznawanie i rozpracowywanie grup pseudokibicow na terenie
podleglym Komendzie przy jednoczesnym wspoétdziataniu w tym zakresie z pionem prewencji
jednostki;

6) realizowanie czynno$ci w zakresie techniczno-kryminalistycznej obstugi miejsc zdarzen
zwigzanych z ujawnianiem, zabezpieczaniem $ladow 1 dowodow rzeczowych;

7) prowadzenie zbiorow umozliwiajacych identyfikacje osob i rzeczy;

8) prowadzenie magazynu depozytowego dowodow rzeczowych oraz ewidencji pojazdéw
zabezpieczonych przez Komendg;

9) ujawnianie i identyfikacja mienia podlegajacego zabezpieczeniu w postepowaniu karnym;

10) zapewnienie organizacyjnych i technicznych mozliwosci korzystania przez stuzb¢ kryminalng i
Sledcza z techniki operacyjnej oraz opracowywanie 1 propagowanie nowych rozwigzan
technicznych;

11) wdrazanie do realizacji zadan okreSlonych w narodowych (rzadowych) programach
zapobiegania i1 zwalczania przestepczosci;

12) opracowywanie i organizowanie programow szkoleniowych i doskonalenia zawodowego z
zakresu problematyki kryminalnej,

13) wykonywanie zadan dotyczacych organizacji i realizacji konwojéw oraz doprowadzen osdéb w
oparciu o obowigzujace przepisy w tym zakresie.

§17.
Do zadan Wydzialu do walki z Przestepczoscia Gospodarcza nalezy:

1) rozpoznawanie, analizowanie 1 ocena stanu zagrozenia przestgpczoscig gospodarcza na terenie
powiatu — identyfikowanie gltownych zagrozen oraz zapobieganie wykrywanie iujawnianie
przestepczosci gospodarczej, w szczegdlnosci:

a) przeciwko obrotowi gospodarczemu na rynku finansowym, kapitalowym i ubezpieczeniowym,
b) przestepstwach korupcyjnych we wszelkich jej postaciach,
¢) zwigzanej z podziatem i wykorzystaniem $rodkow budzetowych oraz funduszy unijnych,

d) przeciwko $rodowisku naturalnemu i nieprawidlowemu obrotowi wyrobami akcyzowymi,



e) intelektualnej, telekomunikacyjnej 1 komputerowej;

2) wykonywanie czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych w sprawach wilasnych oraz
w przypadkach konieczno$ci udzielenia wsparcia pionom rownoleglym i jednostkom terenowym
przy realizacji czynnosci dotyczacych tego rodzaju prowadzonych spraw ze wzgledu na
niedostateczne mozliwosci realizacyjne w dziataniach prowadzacych do wykrycia sprawcow
przestepstw:

a) trudnych do ustalenia z powodu znacznego stopnia skomplikowania dzialan wykrywczych
i dowodowych,

b) obejmujacych swym zasiggiem poza obszar powiatu,

¢) wymagajacych stosowania ofensywnych metod pracy operacyjnej 1 wsparcia specjalistycznych
srodkow technicznych;

3) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa gospodarcze,
ujawnionych na bazie materiatdéw wlasnych Wydziatu;

4) prowadzenie czynno$ci stuzbowych ukierunkowanych na wsparcie procesu wykrywczego w
sprawach o przestepstwa gospodarcze, dokonywane w zorganizowanych grupach, ze wzgledu na
rozmiary, charakter i sposob dziatania sprawcy lub o duzym znaczeniu medialnym;

5) wspoéldzialanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestgpczosci gospodarczej z innymi
jednostkami Policji, a takze z osobami udzielajgcymi pomocy Policji;

6) ujawnianie i identyfikacja mienia podlegajacego zabezpieczeniu w postepowaniu karnym;

7) opracowywanie analiz dot. ujawniania 1 zwalczania przestepczosci gospodarczej na potrzeby
jednostki 1 jednostek nadrzednych Policji;

8) organizowanie 1 prowadzenie wspotpracy w zakresie wymiany informacji i wspdlnych
przedsiewzi¢¢ z organami powotanymi do $cigania i zwalczania przestgpczosci gospodarczej, tj.
Urzedem Kontroli Skarbowej, Urzedem Skarbowym, Urzedem Celnym, Straza Graniczna,
Panstwowg Inspekcja Pracy i innymi;

9) opracowywanie i organizowanie programow szkoleniowych i doskonalenia zawodowego z
zakresu problematyki przestepczosci gospodarczej;

10) wykonywanie zadan dotyczacych organizacji i realizacji konwojow oraz doprowadzen osob w
oparciu o obowigzujace przepisy w tym zakresie.

§ 18.
Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy:

1) inicjowanie i koordynacja oraz nadzér nad dziataniami prewencyjnymi na terenie podlegtym
Komendzie Miejskiej Policji w Jeleniej Gorze, a w szczegdlnosci:

a) ochrona zycia i zdrowia oséb oraz mienia przed bezprawnymi zamachami naruszajacymi te
dobra,

b) zapobieganie zachowaniom stanowigcym zagrozenie dla bezpieczenstwa 1 porzadku
publicznego,

¢) przeciwdziatanie wystepowaniu aktow terroru,

d) zatrzymywanie sprawcOw przestepstw 1 wykroczen na goragcym uczynku,



e) prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie poprawy bezpieczenstwa,
f) dzialania obronne Komendanta;

2) prowadzenie  analiz  stopnia  zagrozenia  przestgpczoscia 1 wykroczeniami  na
obszarze dziatania Komendy, diagnozowanie przyczyn ksztaltujacych si¢  zjawisk
oraz proponowanie rozwigzan i opracowywanie planéw dyslokacji stuzb;

3) opracowywanie koncepcji 1 kierunkéw dziatania podlegltych jednostek w zakresie
bezpieczenstwa i porzadku w ruchu turystyczno wypoczynkowym;

4) koordynowanie 1 nadzér nad biezaca realizacjg koncepcji Komendanta Gtownego Policji oraz
Komendanta Wojewodzkiego Policji we Wroctawiu w zakresie doskonalenia dziatan stuzby
patrolowo-obchodowej, w tym z wykorzystaniem psoéw stuzbowych oraz nadzér nad
prawidlowos$cig prowadzenia dokumentacji w tym zakresie;

5) przygotowywanie danych statystycznych, wynikajacych z obowiazujacych przepiséw i nadzor
nad ich sporzadzaniem w podlegltych jednostkach organizacyjnych Policji;

6) analizowanie, koordynowanie 1 nadzorowanie dziatan jednostek podleglych w zakresie
organizacji i1 pelnienia stuzby oraz osigganych efektow przez policjantow shuzby prewencyjnej w
patrolach i obchodach;

7) nadzér 1 koordynowanie dziatan w zakresie prawidlowego postgpowania w sprawach
o wykroczenia, w postgpowaniu mandatowym oraz przed sagdami:

a) wnoszenie lub popieranie przez oskarzyciela publicznego oskarzeh w sprawach o czyny
zabronione, ktore ustawa nakazuje lub zezwala $ciga¢ skargg publiczna,

b) wystepowanie oskarzyciela publicznego w charakterze strony procesowej w postepowaniu w
sprawach o wykroczenia przed sadami;

8) organizowanie, koordynowanie 1 realizacja przedsigwzig¢ Komendy 1 jednostek
podlegtych w  zakresie ,Prewencji Kryminalnej" oraz szczegdétowych programow
prewencyjnych;

9) inspirowanie podleglych jednostek Policji do podejmowania przedsiewzie¢ we wspolpracy ze
spolecznosciami lokalnymi, organami panstwowymi 1 samorzagdowymi oraz organizacjami
spotecznymi w zakresie bezpieczenstwa osOb 1 mienia, zjawisk patologii spolecznej oraz
koordynowanie tych dziatan;

10) wspotdziatanie z organami ochrony prawnej, instytucjami zajmujacymi si¢ ochrong oséb i
mienia oraz innymi podmiotami w zakresie realizacji wspoOlnych zadan zwigzanych
z zabezpieczeniem porzadku i bezpieczenstwa na podleglym terenie;

11) wspolpraca ze strazami Gminnymi (Miejskimi) dzialajgcymi na terenie powiatu
jeleniogorskiego, koordynacja dziatan i nadzér w przedmiotowym zakresie nad jednostkami
podlegtymi Komendzie Miejskiej Policji w Jeleniej Gorze;

12) organizacja,  nadzorowanie = oraz  koordynowanie =~ wykonawstwa  przedsiewzieé
zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem dzielnicowych oraz stuzby w pomieszczeniach dla
0s6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

13) organizowanie i koordynowanie dzialan na obszarach kolejowych, lesnych oraz
w zakresie bezpieczenstwa na wodach;

14) wykonywanie zadan dotyczacych organizacji i realizacji konwojow oraz doprowadzen osob w



oparciu o obowigzujace przepisy w tym zakresie;

15) kreowanie pozytywnego wizerunku Policji w spoleczenstwie poprzez propagowanie dziatan
prewencyjnych i poprawe bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

16) sprawowanie nadzoru nad przechowywaniem, utrzymywaniem oraz sprawnoscia stuzbowej
broni palnej w Komendzie Miejskiej Policji w Jeleniej Gorze i1 jednostkach podleglych;

17) organizowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzb dyzurnych Komendy Miejskiej Policji i
Komisariatow Policji, zapewnienie koordynacji dziatan policyjnych na podleglym terenie,
przekazywanie informacji do stuzb dyzurnych szczebla nadrz¢dnego;

18) gromadzenie 1 analizowanie informacji o imprezach, zgromadzeniach 1 innych
zagrozeniach istotnych dla stanu porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

19) wypracowanie plandéw dziatanh zwigzanych z przygotowaniem jednostki do dzialan w
warunkach zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku publicznego lub niebezpiecznego zaktocenia
porzadku w czasie imprez (masowych i innych) oraz zgromadzen, dzialan na wypadek klesk 1
katastrof naturalnych oraz awarii technicznych;

20) wystgpowanie do KWP we Wroctawiu o przydziat sit wzmocnienia w celu ograniczenia
dynamiki przestepczos$ci oraz zabezpieczen imprez masowych;

21) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie caloksztaltu przygotowan
obronnych Komendy 1 jednostek podleglych, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z
mobilizacyjnym rozwini¢ciem jednostek Policji;

22) prowadzenie ewidencji 0s0b przeznaczonych do uzupeilnienia standw etatowych
jednostek policyjnych w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

23) nadzér nad wykorzystaniem i szkoleniem Nieetatowych Pododdziatéw Prewencji Policji;

24) analizowanie funkcjonowania stuzby prewencji na terenie powiatu w zakresie efektywnosci w
realizacji zadan;

25) nadzor nad stanowiskami komputerowymi ODN;

26) organizowanie 1 nadzorowanie funkcjonowania jednolitego systemu alarmowania w
Komendzie i jednostkach podleglych;

27) planowanie i1 organizowanie szkolen z zakresu zarzadzania kryzysowego oraz udziat w
szkoleniach organizowanych przez inne stuzby, straze i inspekcje;

28) planowanie i organizowanie ¢wiczen sztabowych Komendy;
29) prowadzenie gospodarki mandatowej w wydziale.

§ 19.
Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa w ruchu drogowym na terenie podlegtym KMP w Jeleniej Gorze
poprzez dziatalnos¢:

a) prewencyjng i propagandowo — profilaktyczna,

b) represyjna,
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¢) w zakresie inzynierii ruchu drogowego;

2) opracowywanie 1 wdrazanie kompleksowych programow poprawy bezpieczenstwa w ruchu
drogowym na podstawie systematycznych analiz przyczyn miejsc i okoliczno$ci powstawania
wypadkow drogowych;

3) analizowanie stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym na terenie powiatu 1 ocena efektywnosci
podejmowanych dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

4) ujawnianie 1 zwalczanie przestepczosci pospolitej;

5) sprawowanie nadzoru nad poprawnos$cig i terminowoscig wprowadzania danych do Systemu
Ewidencji Wypadkéw 1 Kolizji oraz do ewidencji kierowcdéw naruszajacych przepisy ruchu
drogowego, prowadzonej w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji;

6) nadzorowanie pracy podleglych jednostek Policji w zakresie bezpieczenstwa i porzadku w ruchu
drogowym;

7) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z zabezpieczeniem imprez z wykorzystaniem drog w
sposob szczegdlny;

8) wspotdziatanie i organizowanie wspolnych przedsigwzie¢¢ na rzecz poprawy bezpieczenstwa w
ruchu drogowym z innymi podmiotami, jednostkami organizacyjnymi oraz jednostkami Policji;

9) prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia drogowe zaistniate na
terenie dziatania Komendy, w tym kierowanie wnioskow o o ukaranie sprawcéw wykroczen;

30) prowadzenie dzialalnosci profilaktyczno-edukacyjnej majacej na celu propagowanie
bezpieczenstwa w ruchu drogowym, podnoszenie znajomosci przepisoOw i zasad ruchu drogowego
oraz ksztaltowanie wlasciwego zachowania uzytkownikéw drog oraz wspolpraca ze Srodkami
masowego przekazu, zwlaszcza o zasiggu lokalnym;

31) prowadzenie gospodarki mandatowej w wydziale.
§ 20.
Do zadan Wydzialu do spraw Nieletnich i Patologii nalezy:

1) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan w zakresie zapobiegania przestepczosci
oraz niedostosowaniu spotecznemu nieletnich, zgodnie z obowigzujacymi wtym zakresie
przepisami;

2) analizowanie zagrozenia demoralizacja oraz przestepczos$cig nieletnich;

3) wypracowywanie i realizowanie, w porozumieniu z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
innymi instytucjami lub organizacjami programoéw profilaktycznych, ukierunkowanych na ochrone
dzieci i mtodziezy;

4) prowadzenie szeroko rozumianej dziatalno$ci informacyjnej za posrednictwem $rodkow
masowego przekazu, broszur, informatorow na temat istniejacych zagrozen, patologii
w srodowiskach 0sob nieletnich oraz podejmowanych przez Policj¢ w tym zakresie dziatan
prewencyjnych;

5) wspotpraca z instytucjami 1 organizacjami zaangazowanymi w dziatalno$¢ wychowawcza dzieci
i mtodziezy;

6) prowadzenie rozpoznania $rodowisk przestepczych, w tym szczeg6lnie oséb nieletnich
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podejrzanych o popehienie czynéw karalnych oraz dokonywanie na tej podstawie typowania
Sprawcow;

7) prowadzenie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych w celu penetracji sSrodowisk przestepczych,
jak rowniez prawidtowe;j realizacji procesu wykrywczego;

8) udzielanie jednostkom Policji pomocy w zakresie postgpowania w sprawach nieletnich poprzez
organizowanie, koordynowanie i nadzér nad dzialaniami ukierunkowanymi na ujawnianie i
zapobieganie przestepczos$ci nieletnich;

9) realizacja pracy dochodzeniowej w sprawach o czyny karalne popetniane przez osoby nieletnie;

14) wykonywanie zadan dotyczacych organizacji i realizacji konwojow oraz doprowadzen osob w
oparciu o obowigzujace przepisy w tym zakresie.

§21.
Do zadan Zespolu Kontroli nalezy:

1) sprawdzanie prawidlowo$ci wykonywania zadan przez podlegte jednostki ikomorki
organizacyjne, a takze policjantow i1 pracownikéw Komendy;

2) analizowanie ujawnionych nieprawidlowosci i zagrozen w funkcjonowaniu jednostek i komoérek
organizacyjnych Komendy oraz opracowywanie wytycznych i zalecen w celu ich eliminacji oraz
zapobiegania ich powstawaniu,

3) analizowanie materiatow dotyczacych naruszen prawa przez policjantow i1 pracownikow Policji
oraz formutowanie wnioskow zmierzajacych do ograniczenia i wyeliminowania zrodet zagrozen;

4) przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Policji,
postgpowania policjantow 1 pracownikéw oraz nadzorowanie i sprawdzanie wykonania zadan w
tym zakresie przez podlegte jednostki 1 komorki organizacyjne;

5) prowadzenie czynnos$ci rejestrowo-statystycznych odnosnie zagadnien skargowych;
6) prowadzenie czynnos$ci wyjasniajacych oraz dyscyplinarnych zleconych przez Komendanta;
7) obstuga wydarzen nadzwyczajnych z udziatem policjantow i pracownikow Policji Komendy;

8) biezaca wspodlpraca z komoérkami organizacyjnymi Komendy Wojewoddzkiej Policji we
Wroctawiu oraz innymi organami kontroli i nadzoru w zakresie realizacji wyzej opisanych zadan.

§ 22.
Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prawnych nalezy:
1) wykonywanie pomocy prawnej dla kierownictwa Komendy, a w szczego6lnosci:
a) wydawanie opinii prawnych i doradztwo prawne,

b) zastepstwo procesowe Komendanta przed sadami i innymi organami panstwowymi w sprawach
nalezacych do wiasciwosci Komendy i jednostek podleglych;

2) opracowywanie, uzgadnianie i opiniowanie w zakresie zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami
projektow aktéw prawnych oraz decyzji administracyjnych podejmowanych przez Komendanta;

3) udzielanie informacji w zakresie prawa policyjnego, upowszechnianie tego prawa oraz
wspotpraca w tym zakresie z jednostkg nadrzedna;
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4) udzielanie porad, wyjasnien i konsultacji policjantom i pracownikom komorek i jednostek
organizacyjnych Komendy w zakresie stosowania prawa w wykonywaniu zadan stuzbowych;

5) prowadzenie postgpowan w zwigzku z ewentualnymi szkodami w mieniu resortu spraw
wewnetrznych;

6) prowadzenie szkolen dla policjantow i pracownikow Policji z dziedzin prawa, niezbednych do
realizacji przez Policje¢ zadan ustawowych;

7) analiza orzecznictwa sagdowego w sprawach zwigzanych z zakresem dziatania Komendy;
8) w porozumieniu z jednostkg nadrzedng, prowadzenie postepowan egzekucyjnych;
9) prowadzenie niezbednych rejestrow.

§ 23.
Do zadan Zespolu Kadr i Szkolenia nalezy:
1) realizowanie przedsiewzi¢¢ zwigzanych z przyjeta przez Komendanta polityka kadrowa;
2) opracowywanie wnioskow oraz projektéw decyzji Komendanta w sprawach osobowych;

3) prowadzenie obstugi kadrowej policjantéw i pracownikow komoérek organizacyjnych Komendy
1 jednostek podleglych, zwigzanej z przebiegiem stuzby i pracy, w tym prowadzenie akt osobowych
policjantow 1 pracownikow Policji;

4) organizowanie i prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych kandydatéw do pracy w Policji;
5) organizowanie postepowan kwalifikacyjnych na stanowiska kierownicze w Komendzie;

6) przeprowadzanie czynno$ci z zakresu postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw do stuzby
w Policji w trybie i na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach i1 wytycznych
Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu;

7) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny shuzbowej policjantow i przepiséw
»Regulaminu pracy pracownikéw Policji” w komodrkach organizacyjnych Komendy i jednostkach
podlegtych;

8) realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych Komendy i
jednostek podleglych oraz zadan w zakresie organizowania tych struktur na czas zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny;

9) opracowywanie projektow rozkazow organizacyjnych;
10) prowadzenie zbiorow etatu Komendy 1 jednostek podlegtych;

11) opracowywanie projektu regulaminu Komendy, regulaminu pracy dla pracownikéw Komendy,
regulaminu wynagradzania i premiowania pracownikow Policji;

12)nadzér nad prowadzeniem postepowan dyscyplinarnych, w ktérych przetozonym wiasciwym
w sprawach osobowych jest Komendant, prowadzenie rejestrow prowadzonych postgpowan
dyscyplinarnych, rejestrow wydawanych postanowien 1 orzeczen dyscyplinarnych oraz
przechowywanie i archiwizowanie akt wszystkich zakonczonych postgpowan dyscyplinarnych;

13) prowadzenie sprawozdawczos$ci dotyczacej stanu dyscypliny policjantow Komendy 1 jednostek
podlegtych;
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14) gospodarowanie $rodkami finansowymi przyznanymi Komendzie w zakresie nagrod
motywacyjnych i dodatkow stuzbowych policjantow;

15) typowanie kandydatow do rezerwy kadrowej na wyzsze stanowiska sluzbowe,
prowadzenie wlasciwego systemu przygotowywania kandydatow do zajmowania tych stanowisk;

16) tworzenie rezerw osobowych w zakresie wynikajacym z zadan mobilizacyjno -
obronnych;

17) rozpoznawanie potrzeb w zakresie kursow 1 szkolen prowadzonych przez jednostki szkoleniowe
oraz liczby policjantow przewidzianych do skierowania na egzaminy oficerskie;

18) prowadzenie dziatalnosci organizacyjnej i koordynowanie spraw zwigzanych z kierowaniem
policjantéw spetiajacych warunki kwalifikacyjne na okreslone
rodzaje i formy szkolef oraz egzaminy prowadzone przez jednostki szkoleniowe;

19) sporzadzanie = rocznego planu szkolen w ramach doskonalenia zawodowego,
pomoc w budowaniu programoéw szkolen ujetych w planie oraz koordynowanie
doskonalenia zawodowego w jednostkach podlegtych;

20) realizowanie i koordynowanie dziatalnosci zwigzanej ze strzelectwem,
sprawnoscig fizyczng oraz sportem w Komendzie i jednostkach podleglych Komendy;

21) kierowanie policjantow przebywajacych na dhugotrwatych zwolnieniach
lekarskich ~ do  wlasciwej  Wojewddzkiej  Komisji  Lekarskiej celem  odbycia
komisyjnych badan lekarskich okreslajacych ich dalszg przydatno$¢ do stuzby w Policji 1 na
zajmowanym stanowisku;

22) zglaszanie policjantow 1 pracownikow Policji do ubezpieczen spolecznych, zdrowotnych -
obstuga programu PLATNIK;

23) sporzadzanie miesigcznych 1 rocznych informacji, deklaracji o zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych w jednostce i skladanie ich do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych oraz Komendy Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu.

24) nadzorowanie stazy i praktyk w Komendzie;

25) sporzadzanie miesigcznych meldunkéw o stanie zatrudnienia, sporzadzanie analiz oraz
zestawien dotyczacych zatrudnienia policjantéw i pracownikéw Policji Komendy i jednostek
podlegtych;

26) sporzadzanie miesiecznych podstaw naliczenia wynagrodzenia pracownikoéw Policji;
27) prowadzenie ewidencji, statystyki i sprawozdawczo$ci w zakresie spraw kadrowych;

28) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich policjantoéw i1 pracownikéw Policji, urlopow
pracownikow 1 kierownictwa Komendy;

29) ewidencjonowanie rozkazéw personalnych oraz sporzadzanie wnioskow o nadanie odznaczen
panstwowych i resortowych oraz kolejnych nominacji na stopnie stuzbowe;

30) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu oraz wydawanie dokumentéw stuzbowych
policjantom i pracownikom Policji;

31) sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji zwigzanej z przyznaniem
swiadczenia emerytalno-rentowego funkcjonariuszy Policji 1 pracownikow Policji, przekazywanie
jej do wtasciwego zaktadu emerytalno — rentowego;

14



32) wspotpraca z komorkami Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu, innymi organami 1
pionami stluzbowymi oraz z podmiotami zewnetrznymi w zakresie zwigzanym z realizacjg zadan
wyzej wskazanych;

33) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej komorki;

34) prowadzenie zadan zwigzanych z obrotem gotéwkowym w ramach obstugi finansowej
funduszu operacyjnego w jednostce;

35) opracowywanie analiz, ocen i1 informacji dotyczacych realizacji ustawowych zadan Policji dla
potrzeb Komendanta.

§ 24.
Do zadan Ogniwa Prezydialnego nalezy:

1) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej Komendanta i jego zastgpcOw oraz komorek
organizacyjnych Komendy, w systemie E-Komenda;

2) przyjmowanie i ekspediowanie przesylek jawnych adresowanych do jednostki i prowadzenie
zwigzanej z tym dokumentacji kancelaryjno biurowej (dzienniki korespondencyjne, podawcze i
inne);

3) nadzorowanie 1 koordynowanie pracy sekretariatow komorek 1 podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji;

4) prowadzenie rejestru aktow prawnych wewnegtrznych i resortowych, ich rozdzielanie,
przechowywanie, udostepnianie oraz aktualizowanie;

5) wycofywanie z obiegu aktow nieaktualnych i ich archiwizowanie;
6) prowadzenie zbioréw bibliotecznych Komendy oraz sprawowanie nadzoru nad praca biblioteki;
7) prowadzenie sktadnicy akt Komendy a w szczegolnosci:

a) kwalifikowanie dokumentacji powstajacej w toku dzialania jednostek organizacyjnych oraz
komorek Komendy,

b) przyjmowanie, gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie oraz konserwowanie zbiorow
archiwalnych,

¢) przyjmowanie, gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie dokumentacji niearchiwalnej,
d) prowadzenie ewidencji sktadnicy akt,

e) udostegpnianie i przekazywanie upowaznionym osobom 1 podmiotom akt z zasobu sktadnicy oraz
udzielanie informacji na podstawie zgromadzonych akt,

f) brakowanie dokumentacji kategorii BC,

g) przeprowadzanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej Kat. B 1 BE zgromadzonej
w skladnicy akt zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz JRZWAP,

8) przeprowadzanie szkolen, udzielanie instruktazu w zakresie pracy kancelaryjnej oraz
archiwizacji;

9) organizowanie i zapewnienie poczty komendzie, jednostkom podleglym oraz uprawnionym
instytucjom z terenu powiatu jeleniogérskiego:
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a) segregowanie przyjetych przesytek, wpisywanie do odpowiednich rejestrow, wydawanie
korespondenc;ji, sporzadzanie dziennego i miesi¢cznego sprawozdania z obrotu korespondencji,

b) przekazywanie i odbidr poczty od kurieréw Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu,

¢) przygotowywanie do wystania listow poleconych i zwyktych, frankowanie i przekazywanie do
PPUP ,Poczta Polska” oraz rozpisywanie przyjetej korespondencji. Prowadzenie odpowiedniej
ewidencji. Sporzadzanie miesi¢cznej informacji ilo§ciowo — warto§ciowej nadanych przesylek,

d) dorgczanie przesytek listowych do adresatow na terenie Jeleniej Gory;

10) sporzadzanie zbiorczych okresowych informacji z zakresu otrzymanych i wykorzystanych
bloczkéw mandatowych oraz natozonych i uiszczonych grzywien;

11) wspolpraca z komorkami Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu, innymi organami i
pionami sluzbowymi oraz z podmiotami zewnetrznymi w zakresie zwigzanym z realizacja zadan
wyzej wskazanych.

§ 25.
Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy:

1) prowadzenie w imieniu Komendanta Miejskiego Policji w Jeleniej Goérze kontroli w zakresie
przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w
jednostkach i komoérkach organizacyjnych Policji powiatu jeleniogorskiego;

2) sporzadzanie i rejestrowanie skierowan na badania lekarskie policjantow i1 pracownikéw Policji;

3) monitorowanie zdarzen wypadkowych w Policji oraz opracowanie dziatan profilaktycznych
wynikajacych z analiz przyczyn 1 okolicznos$ci wypadkow;

4) przeprowadzanie postgpowan powypadkowych policjantow i1 pracownikow Komendy oraz
podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych zapobiegajacych wypadkom,;

5) rozpatrywanie roszczen zwigzanych ze szczeg6lnymi warunkami stuzby/pracy oraz wypadkami
w shuzbie/pracy;

6) prowadzenie szkolen wstepnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

7) koordynowanie i nadzor nad dziataniami zwigzanymi z interwencjami medycznymi dotyczacymi
zakazen policjantow i pracownikow wirusem HIV lub zéltaczki typu B i C;

8) uczestniczenie w pracach komisji odbioru obiektéw budowlanych, stalej komisji bhp, komisji
dokonujacych oceny warunkéwa. stuzby/pracy;

9) udzielanie porad w zakresie eliminowania zagrozen dla zycia i zdrowia na stanowiskach
stuzby/pracy;

10) sporzadzanie okresowych sprawozdan, ocen 1 analiz w zakresie bhp, ochrony
przeciwpozarowej oraz medycyny pracy;

11) opracowywanie instrukcji i regulaminéw dotyczacych ochrony przeciwpozarowej oraz bhp dla
jednostek 1 komorek Komendy, celem wskazania sposobu bezpiecznego ewakuowania osob i
mienia w przypadku pozaru, kleski zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia oraz wskazania
bezpiecznego sposobu wykonywania pracy, a w konsekwencji uniknigcia wypadku;

16



12) przygotowanie budynku, obiektu budowlanego lub terenu do prowadzenia akcji ratowniczej
oraz ustalenie sposobu postgpowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia na terenie podleglym Komendzie;

13) zapewnienie osobom przebywajacym w budynku, obiekcie budowlanym lub na terenie
podleglym Komendzie bezpieczenstwa i mozliwosci ewakuacji;

14) nadzorowanie wyposazenia obiektéw budowlanych w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe
1 gasnice;

15) prowadzenie rejestrow czynnikowa. szkodliwych dla zdrowia oraz proceséw prac
wynikajacych z dziatu dziesigtego Kodeksu Pracy;

16) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca/stuzbg
w komorkach i jednostkach organizacyjnych Komendy;

17) wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi oraz komérkami Komendy Wojewddzkiej Policji we
Wroctawiu w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w $rodowisku stuzby/pracy.

§ 26.
Do zadan Wydzialu Wspomagajacego nalezy:
1) wykonywanie zadan w zakresie obstugi finansowej jednostki:

a) sprawdzanie faktur (rachunkéw, not ksiegowych) za dostawy i roboty w zakresie potwierdzania
wykonania ustugi, robdt, dostaw i ich ujecia w ewidencjach prowadzonych w Komendzie,

b) sporzadzanie list dodatkowych nalezno$ci dla funkcjonariuszy i pracownikow Policji,

c¢) sprawdzanie i naliczanie nalezno$ci przystugujacych funkcjonariuszom i pracownikom Policji z
tytulu krajowych podrézy stuzbowych,

d) naliczanie naleznos$ci przystugujacych bieglym sagdowym, kuratorom, wzywanym $wiadkom oraz
osobom przybranym do okazania,

e) przyjmowanie $srodkow pieni¢znych oraz prowadzenie ewidencji wptat:

- z natozonych mandatow karnych gotdéwkowych, do czasu ich przekazania na konto lub do kasy
Urzedu Wojewddzkiego w terminach wynikajacych z obowigzujacych przepisow,

- z tytulu dochodéw budzetowych, ktore podlegaja niezwlocznemu odprowadzeniu do KWP we
Wroclawiu,

f) obstuga finansowa w zakresie Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;;

2) prowadzenie gospodarki rzeczowymi skladnikami majatku, w tym ewidencji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, w zakresie sprzetu i materialdow uzbrojenia, techniki bojowe;,
techniki policyjnej 1 biurowej, kwaterunkowo-gospodarczych; przeciwpozarowych, medycznych,
kulturalno-o$wiatowych 1 sportowo-szkoleniowych, mundurowo-zywnos$ciowych, remontowo-
budowlanych, tacznosci i informatyki, sSrodkdéw czystosci, gospodarki transportowej;

3) prowadzenie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych jednostki, wykonywanie czynnosci
poprzedzajacych przeprowadzanie inwentaryzacji rzeczowych sktadnikow majatkowych jednostki;

4) prowadzenie, nadzorowanie oraz rozliczanie procedury przyjecia darowizn finansowych i
rzeczowych przez Komendeg;
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5) zaopatrywanie jednostki w niezbedny sprzet i materiaty otrzymywane z magazynow jednostki
nadrzgdnej oraz realizacja doraznych zakupow po uzyskaniu zgody naczelnika KWP wiasciwego
merytorycznie;

6) zaopatrywanie komorek 1 jednostek podlegtych w pieczecie stuzbowe;

7) planowanie i realizowanie zabezpieczenia kwatermistrzowskiego operacji policyjnych oraz
mobilizacyjno-obronnych Komendy;

8) realizowanie zadan gospodarki transportowej w zakresie:

a) planowanie, wykonywanie napraw 1 obstugi technicznej pojazdéw stuzbowych oraz
przekazywanie sprzetu do warsztatdéw naprawczych w zakresie naprawy, konserwacji i remontow,

b) organizowanie i realizowanie przegladéw stanu utrzymania sprzgtu transportowego i zaplecza
obslugowo-naprawczego,

c) eksploatacja sprzetu transportowego,

d) wydawanie i ewidencjonowanie zaswiadczen uprawniajacych policjantéw 1 pracownikoéw
Komendy do kierowania pojazdami stuzbowymi,

e) prowadzenie ewidencji wypadkow i kolizji z udzialem pojazdoéw stuzbowych oraz sporzadzanie,
w tym zakresie, meldunkdw,

9) realizowanie zadan inwestycyjno-remontowych w zakresie:
a) sporzadzanie dokumentacji niezbednej do obcigzenia podatkiem od nieruchomosci,

b) zarzadzanie w zakresie prawidlowego 1 pelnego wykorzystania zasobow lokalowych i
gospodarczych,

c) wspodlpraca z odpowiednimi wydziatami KWP w przygotowaniu umoéw z podmiotami
Swiadczacymi uslugi w zakresie dostawy medidw oraz prowadzenie ewidencji rozliczen
zwigzanych z mediami,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z opatem na potrzeby komendy,

e) prowadzenie wiasciwej gospodarki energetycznej oraz prawidtowej gospodarki wodno-$ciekowej
i spraw zwigzanych z ochrong srodowiska,

f) prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
utrzymywanie obiektow w stanie sprawnosci technicznej,

g) prowadzenie gospodarki w zakresie biezacego utrzymania i konserwacji obiektow stuzbowych
oraz usuwanie awarii w komendzie i jednostkach podlegtych,

h) utrzymywanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach stuzbowych oraz na terenach przyleglych
do obiektow,

1) ochrony przeciwpozarowej wynikajacych z ustawy o ochronie przeciwpozarowej,
j) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej w ramach posiadanych uprawnien,
k) prowadzenie dziatalnosci socjalnej w Komendzie;

10) realizowanie zadan w zakresie ochrony 1 zabezpieczenia obiektow Komendy;
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11) realizowanie zadan w zakresie teleinformatyki:

a) utrzymywanie, zarzadzanie i administrowanie policyjnymi systemami teleinformatycznymi
eksploatowanymi na terenie powiatu w zakresie tgcznosci przewodowej, radiowej oraz Policyjnej
Sieci Transmisji Danych oraz koordynowanie tych systemow z jednostka nadrzedna,

b) wykonywanie instalacji, napraw 1 konserwacji sprzetu teleinformatycznego oraz organizowanie i
nadzorowanie napraw wykonywanych poza Komenda,

¢) zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony eksploatowanych systeméw teleinformatycznych;

12) prowadzenie postgpowan administracyjnych, w zakresie pozwolen na bron w przypadkach
okreslonych w art. 9 ust. 3 oraz wydawanie Kart rejestracyjnych broni zgodnie z art. 9 ust. 4
Ustawy o Broni 1 amunicji oraz ich rejestracja w Krajowym Systemie Informatycznym Policji;

13) prowadzenie postepowan zwigzanych ze szkodami powstalymi w majatku jednostki.
§ 27.
Do zadan Zespolu Komunikacji Spolecznej nalezy:

1) wykonywanie dziatalno$ci prasowo-informacyjnej poprzez wykonywanie i1 organizowanie
kontaktow Komendy z przedstawicielami lokalnych, regionalnych, ogdlnopolskich $rodkow
masowego przekazu;

2) ksztattowanie i prezentowanie pozytywnego wizerunku Policji w spoteczenstwie;

3) analiza materiatéw dotyczacych funkcjonowania Policji zamieszczonych w prasie 1 badan opinii
publicznej dotyczacych pracy Komendy i jednostek podleglych oraz redagowanie i zapobieganie
nieuzasadnionej krytyce pracy Policji, zgodnie z zasadami prawa prasowego;

4) przygotowywanie informacji publicznych lub ich zmian (aktualizacji), ktérych udostepnianie nie
jest ograniczone w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie informacji
niejawnych oraz w przepisach o ochronie innych tajemnic ustawowo chronionych. Udostepnianie
informacji publicznych w ramach Biuletynu Informacji Publicznej umieszczonym na stronie
internetowej Komendy Miejskiej Policji w Jeleniej Gorze, na serwerze Komendy Wojewoddzkiej
Policji we Wroclawiu, w ramach wnioskow i zapytan kierowanych do jednostek przez dziennikarzy
/krajowych/ oraz wnioskow kierowanych przez obywateli polskich nie bedacych dziennikarzami;

5) utrzymywanie $cistej wspotpracy z jednostka nadrzedna;
6) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewngetrznej;

7) realizowanie zadan z zakresu ochrony praw cztowieka:

a) propagowanie praw cztowieka i dbanie o przestrzeganie standardéw ich ochrony w komorkach
organizacyjnych komendy i jednostkach podlegtych,

b) monitorowanie dziatan Policji pod katem respektowania godnosci ludzkiej i przestrzegania praw
cztowieka, a takze proponowanie rozwigzan majgcych na celu utrzymywanie wysokich standardow
w tym zakresie,

¢) inicjowanie, monitorowanie i koordynowanie dziatan komorek organizacyjnych Komendy 1
jednostek podlegtych, w zakresie realizacji zalecen krajowych i mig¢dzynarodowych instytucji i
organizacji powolanych do ochrony praw cztowieka oraz zadan wynikajacych z krajowych
programow dotyczacych obszaru ochrony praw cztowieka,

d) sporzadzanie informacji, opinii i stanowisk w przedmiocie oceny zgodnos$ci dziatan policjantow
ze standardami ochrony praw cztowieka.
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§ 28.
Do zadan Zespolu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie S$rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane informacje
niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnos$ci szacowanie
ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisOw o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obiegu dokumentow;

5) opracowywanie 1 aktualizowanie, wymagajacego akceptacji  kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacji;

6) organizowanie, prowadzenie oraz uczestnictwo w procesie szkolen w zakresie ochrony
informacji niejawnych w jednostce;

7) przyjmowanie ankiet bezpieczenstwa osobowego funkcjonariuszy/pracownikéw KMP

8) prowadzenie zwyklych 1 poszerzonych  postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajacych;

9) prowadzenie aktualnego wykazu o0so6b zatrudnionych lub pehigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadaja uprawnienia do dostgpu do
informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub
je cofnieto;

10) wykonywanie zadan z zakresu ochrony informacji niejawnych w porozumieniu z Wydziatem
ds. OIN KWP we Wroclawiu;

11) prowadzenie Kancelarii Tajnej poprzez:

a) organizowanie i koordynowanie pracy kancelarii oraz planowanie zadan,

b) nadzor nad obiegiem dokumentéw niejawnych w zakresie dzialania kancelarii,

c¢) prowadzenie urzadzen ewidencyjnych (Wzory stanowigce odpowiednio zatgczniki nr 1, 2, 4, 5 1
6 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie organizacji i
funkcjonowania kancelarii tajnych oraz sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych (Dz.
U. Nr 276, poz. 1631):

- rejestr dziennikéw ewidencji 1 teczek,

- dziennik ewidencyjny,

- ksigzke doreczen przesylek miejscowych,

- wykaz przesytek nadanych,

- rejestr wydanych przedmiotow,

d) nadzér nad wlasciwym oznaczaniem 1 ewidencjonowaniem dokumentéw niejawnych,
odnotowywaniem zmiany lub zniesienia klauzuli tajno$ci dokumentéw niejawnych w urzadzeniach
ewidencyjnych; prowadzenie okresowych kontroli w zakresie postgpowania pracownikdéw
kancelarii z dokumentami niejawnymi, znajdujagcymi si¢ w kancelarii,

e) przeprowadzanie okresowej kontroli stanu dokumentéw niejawnych, znajdujacych si¢ w
kancelarii,
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f) egzekwowanie zwrotu dokumentdéw niejawnych, rozliczanie funkcjonariuszy/pracownikow z
posiadanych przez nich dokumentéw niejawnych w przypadku rozwigzania stosunku stuzbowego
lub przeniesienia do stuzby w innej jednostce organizacyjnej Policji,

g) informowanie pelnomocnika ochrony o zagrozeniach ujawnienia, utraty lub zagubienia
dokumentéw niejawnych, wynikajacych z nieprzestrzegania obowigzujacych w tym zakresie
przepiséw badz innych nieprawidtowosciach zwigzanych z ochrong informacji niejawnych,

h) prowadzenie ewidencji stempli i pieczeci oraz nadzor nad wykorzystywaniem stempli i pieczeci
znajdujacych si¢ na wyposazeniu kancelarii 1 jednostki,

1) nadzor i koordynacja zadan, zwigzanych z przekazywaniem do archiwum lub sktadnicy akt
Policji dokumentéw niejawnych, oraz ocena protokoléw brakowania dokumentacji niearchiwalne;j
kategorii "BC", polegajaca w szczego6lnosci na poréwnaniu dokumentéw przeznaczonych do
brakowania, z zapisami zawartymi w protokole brakowania, a w uzasadnionych przypadkach z
zapisami w urzadzeniach ewidencyjnych;

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych oraz polecen wydanych przez Komendanta
Miejskiego i jego Zastepcow, a takze wynikajacych ze wspotpracy z innymi podmiotami.

Rozdzial V
Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 29.

1. Kierownik w terminie 30 dni od wej$cia w zycie regulaminu okresli zakres szczegotowych zadan
komorek nizszego szczebla podlegtej mu komorki organizacyjnej Komendy.

2. Kierownik jest obowigzany niezwlocznie zapoznaé podlegltych policjantow 1 pracownikéw z
postanowieniami niniejszego regulaminu Komendy.

§ 30.

Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Jeleniej Gorze z dnia 30 grudnia 2004 r.
zmieniony regulaminem z dnia 16 lipca 2005 r., z dnia 1 pazdziernika 2005 r., z dnia 1 stycznia
2006 r., z dnia 1 lipca 2007 r., z dnia 1 sierpnia 2006 r., z dnia 1 lutego 2007 r., z dnia 1 czerwca
2007 r., z dnia 1 pazdziernika 2007 r., z dnia 3 grudnia 2007 r., z dnia 31 marca 2008 r., z dnia 31
pazdziernika 2008 r., z dnia 6 stycznia 2009 r., z dnia 20 kwietnia 2009 r., z dnia 19 maja 2009 r., z
dnia 13 lipca 2009 r., z dnia 11 kwietnia 2011 r.

§ 31.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W JELENIEJ GORZE

insp. Zbigniew CIOSMAK

W porozumieniu

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
WE WROCLAWIU
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UZASADNIENIE

Konieczno$§¢ wydania regulaminu Komendy Miejskiej Policji w Jeleniej Gorze
zastepujacego regulamin Komendy Miejskiej Policji w Jeleniej Gorze z dnia 30 grudnia 2004 1., z
pézniejszymi zmianami wynika ze zmiany struktury organizacyjnej Komendy Miejskiej Policji w
Jeleniej Gorze, polegajacej na utworzeniu samodzielnego stanowiska do spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy. Ponadto wielokrotne zmiany dotychczasowego regulaminu spowodowaty jego
nieczytelno$¢, co uzasadnia potrzebe wydania nowego regulaminu Komendy Miejskiej Policji w
Jeleniej Gorze. Nowy regulamin Komendy Miejskiej Policji w Jeleniej Gorze okreslajacy strukture
organizacyjng, tryb kierowania 1 zadania komorek organizacyjnych gwarantuje prawidtowa
realizacj¢ ustawowych zadan Policji.

Wejscie w zycie regulaminu Komendy Miejskiej Policji w Jeleniej Gorze nie spowoduje

skutkoéw finansowych.
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